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РАЗДЕЛ I.ЦЕЛЕВОЙРАЗДЕЛ 

1.1. ПОЯСНИТЕЛЬНАЯЗАПИСКА 
Рабочая программа воспитания Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад №2 (далее – Программа ) определяет содержание и организацию 

воспитательной работы Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 2(далее–МБДОУ№2) и является обязательной 

частьюОсновнойобразовательнойпрограммы. 

 Работа по воспитанию, формированию и развитию личности дошкольников в ДОУ, 

предполагает преемственность по отношению к достижению воспитательных целей начального 

общего образования (далее – НОО).  Рабочая программа воспитания в ДОУ строится на 

целеполагании, ожидаемых результатах, видах деятельности, условиях формировании 

воспитывающей, личностно развивающей среды, отражает интересы и запросы участников 

образовательных отношений:  ребенка, признавая приоритетную роль его личностного развития на 

основе возрастных и индивидуальных особенностей, интересов и потребностей;  родителей ребенка 

(законных представителей) и значимых для ребенка взрослых;  государства и общества. 

РабочаяпрограммавоспитанияМБДОУ№2 разработанавсоответствиис: 

1. Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ (ред. от 31.07.2020) «Об образовании в 

Российской Федерации» (с изм. и доп., вступ. в силу с 01.09.2020). 

2. Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. 

№ 1155 «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования». 

3. Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года № 204 

«Онациональных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации 

напериоддо2024года»(далее–УказПрезидентаРФ). 

4. Концепции развития дополнительного образования детей в Российской Федерации, 

утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 04.09.2014 г. № 1726-р. 

5. Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(утверждена распоряжением Правительства РФ от 29.05.2015 № 996-р). 

6. Государственной программой РФ «Развитие образования» (2018 - 2025 годы). 

Утвержденапостановлением ПравительстваРоссийской Федерацииот 26 декабря 2017 г. № 1642. 

7. Национальным проектом «Образование» (утвержден президиумом Совета при 

Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и национальным проектам 

(протокол от 24 декабря 2018 г. N 16). 

8. Федеральным законом от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ «О внесенииизменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» повопросамвоспитания 

обучающихся». 

Программа учитывает: 

- «Примерную программу воспитания», которая была разработана сотрудниками Института 

стратегии развития образования РАО в рамках государственного задания и одобрена решением 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 01июля 

2021 г. № 2/21). 

 Рабочая программа воспитания является обязательной частью основной образовательной 

программы, реализуемой в ДОУ и призвана помочь всем участникам образовательных отношений 

реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности.  

Срок реализации Рабочей программы воспитания, как и основной образовательной программы 

дошкольного образования шесть лет. Реализуемая в ДОУ основная образовательная программа 

дошкольного образования разработана в соответствии с ФГОС ДО с учётом примерной 

образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н. Е. 

Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, 2019 г.  

Коллектив ДОУ вправе разрабатывать и включать в Программу направления, которые помогут 
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в наибольшей степени реализовать воспитательный потенциал детского сада с учетом имеющихся 

социальных, кадровых и материально-технических ресурсов.  

К Рабочей программе воспитания прилагается календарный план воспитательной работы. 

Воспитание детей дошкольного возраста в настоящее время ориентируется на гармоничное развитие 

личности, развитие жизнестойкости и адаптивности растущего человека в условиях глобальной 

неопределённости и стремительных изменений во всех сферах жизни и деятельности на основе 

базовых ценностей Российского общества и установок личности, ведущее значение среди которых 

имеет социальная солидарность, понимаемая не только как общность прошлого, но, прежде всего, и 

как общее будущее.  

Под воспитанием понимается «деятельность, направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающихся на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону 

и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде».  

Программа основана на воплощении национального воспитательного идеала, который 

понимается как высшая цель образования, нравственное (идеальное) представление о человеке, на 

воспитание, обучение и развитие которого направлены усилия основных субъектов национальной 

жизни.  

  При разработке рабочей программы воспитания учитывались ключевые идеи Концепции духовно-

нравственного развития и воспитания личности гражданина России: 

 воспитание и развитие личности гражданина России является общим делом; 

 двойственная природа процесса социализации человека, многофакторность и сложность 

воспитания, развития личности и социально-профессионального самоопределения в сетевом мире;  

 непрерывность и преемственность процесса воспитания и развития личности; 

 направленность результатов воспитания и развития личности в будущее;  

 воспитание человека в процессе деятельности;  единство и целостность процесса воспитания 

и развития личности;  

 центральная роль развития личности в процессе образования; 

 контекстный характер процесса воспитания, единство ценностно-смыслового пространства 

воспитания и развития личности.  

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает сплочение и консолидация 

нации, укрепление социальной солидарности, повышении доверия личности к жизни в России, 

согражданам, обществу, настоящему и будущему малой родины, Российской Федерации, на основе 

базовых ценностей Российского гражданского общества и развитие у подрастающего поколения 

навыков позитивной социализации. В ходе реализации Программы стремимся к следующим 

результатам в части воспитания обучающихся, которые составлены в соответствии с Конституцией 

Российской Федерации и нашли дальнейшее отражение при формировании личностных качеств 

гражданина, необходимых для сохранения и передачи ценностей следующим поколениям:  

 безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей ценностью;  

 осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение человека; 

 любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России – продолжателем традиций предков, 

защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной ответственности за Россию;  

 признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, признание за другим 

человеком права иметь свое мнение;  

 готовность к рефлексии своих действий, высказываний и оценке их влияния на других людей; 

внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие на другого человека; 

 субъектность, активная жизненная позиция; 

 правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере выполнять законы России; 

уважение к чужой собственности, месту постоянного проживания;  

 осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, проявляющий интерес и 

уважение к культуре, русскому языку и языкам предков; 
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 готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия страны и развитии 

новых культурных направлений;  принятие и сохранение традиционных семейных ценностей 

народов России;  

 уважение к различным вероисповеданиям, религиям;  

 забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; осознание себя 

частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии; 

 забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании помощи социально-

незащищенным гражданам;  

 осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на протяжении всей 

жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во всех сферах жизни;  

 проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному взаимодействию и 

сотрудничеству;  

 интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная активность;  

 творческая активность и готовность к творческому самовыражению; 

 свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность и мобильность; 

активная гражданская позиция;  

 уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и экономическая 

активность.  

Целевые ориентиры рассматриваются как возрастные характеристики возможных достижений 

ребенка, которые коррелируют с портретом выпускника ДОУ и с базовыми духовно-нравственными 

ценностями. Планируемые результаты определяют направления рабочей программы воспитания 

 

 

1. ЦЕЛЕВЫЕ ОРИЕНТИРЫ И ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ 

 

1.1.  ЦЕЛЬ ПРОГРАММЫ 

 
Цель воспитания в ДОУ 

 – личностное развитие ребенка дошкольного возраста, проявляющееся:  

 в усвоении им знаний основных норм, которые общество выработало на основе базовых 

ценностей современного общества (в усвоении ими социально значимых знаний); 

 в развитии его позитивных отношений к этим ценностям (в развитии их социально значимых 

отношений); 

 в приобретении им соответствующего этим ценностям опыта поведения, применения 

сформированных знаний и отношений на практике (в приобретении опыта социально значимых дел).  

Общая цель воспитания в ДОО – личностное развитие дошкольников и создание условий для их 

позитивной социализации на основе базовых ценностей российского общества через:  

1) формирование ценностного отношения к окружающему миру, другим людям, себе;  

2) овладение первичными представлениями о базовых ценностях, а также выработанных 

обществом нормах и правилах поведения;  

3) приобретение первичного опыта деятельности и поведения в соответствии с базовыми 

национальными ценностями, нормами и правилами, принятыми в обществе. 

Главной задачей программы является создание организационно-педагогических условий в части 

воспитания, личностного развития и социализации детей дошкольного возраста. 

Задачи воспитания реализуются в течение всего времени нахождения ребенка в детском саду: в 

процессе НОД, режимных моментов, совместной деятельности с детьми и индивидуальной работы.  

Для достижения общей цели воспитания для каждого возрастного периода формируются задачи 

воспитания: 

 1. В воспитании детей возрастного периода от 1 до 3 лет 

 - развивать положительное отношение ребенка к себе и другим людям;  

- формировать умение ориентироваться в человеческих отношениях, чувствовать и осознавать 

доброжелательное и недоброжелательное отношение окружающих, замечать изменения настроения, 

эмоционального состояния близкого взрослого, сверстника, проявлять внимание и сочувствие;  
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- формировать умение входить в устойчивые игровые объединения детей, использовать в 

общении и совместной деятельности речевые и неречевые средства эмоциональной экспрессии для 

выражения радости, восторга, грусти и др. состояний.  

- развивать у детей интерес к эстетической стороне действительности, знакомить с разными 

видами и жанрами искусства (словесного, музыкального, изобразительного), в том числе народного 

творчества; - содействовать становлению у детей ценностей здорового образа жизни;  

- формировать стремление быть причастным к труду взрослых, оказывать посильную помощь, 

поддерживать чувство удовлетворения от участия в различных видах деятельности; 

 - формировать представления о своей семье, улице, городе. 

 2. В воспитании детей возрастного периода от 3 до 8 лет  

- обогащать представления детей о многообразии культурных норм и ценностей, принятых в 

обществе; - формировать коммуникативную и социальную компетенцию; - развивать интерес к 

самопознанию и воспитывать у ребенка уважение к себе;  

- поддерживать самостоятельное взаимодействие и сотрудничество с взрослыми и сверстниками в 

разных видах деятельности, становление детского сообщества; - воспитывать чувство 

ответственности, самостоятельности, инициативности, формирование основ патриотизма;  

- углублять представление детей о правилах безопасного поведения и умение следовать им в 

различных ситуациях; содействовать становлению ценностей здорового образа жизни; 

 - формировать систему ценностей, основанную на непотребительском отношении к природе и 

понимании самоценности природы; 

 - развивать предпосылки восприятия и понимания произведений искусства в многообразии жанров, 

художественных литературных произведений и музыки, интерес к русскому языку и языкам других 

народов; 

 - поощрять проявления морально-волевых качеств. 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, а деятельность воспитателя 

нацелена на перспективу развития и становления личности ребенка.   

В процессе воспитания к окончанию раннего возраста (к трем годам) предполагается 

достижение следующих результатов, основаны на целевых ориентирах (таблица 1): 

 

 

1.2. Методологические основы и принципы построения Программы 

воспитания 
В процессе освоения ценностных ориентаций личность строит определенную траекторию своего 

движения, сообразуясь с ценностями самопознания, самооценки и саморазвития. Методологической 

основой Программы воспитания является культурно-исторический подход Л.С. Выготского и 

системно-деятельностный подход. Программа основывается на базовых ценностях воспитания, 

заложенных определении воспитания, содержащимся в Федеральном законе «Об образовании в РФ»: 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и 

традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде.  

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие идеи: развитие 

субъектности и личности ребенка в деятельности; личностно ориентированной педагогики 

сотрудничества; развитие личности ребенка в контексте сохранения его индивидуальности; духовно-

нравственное, ценностное и смысловое содержания воспитания; идея об онтологической (бытийной) 

детерминированности воспитания; идея о личностном смысле и ценности воспитания, о сущности 

детства как сензитивном периоде воспитания; теории об амплификации (обогащении) развития 

ребёнка средствами разных «специфически детских видов деятельности». 

 Программа воспитания построена на основе ценностного подхода, предполагающего присвоение 

ребенком дошкольного возраста базовых ценностей и опирается на следующие принципы:  

Принцип гуманизма. Каждый ребенок имеет право на признание его в обществе как личности, как 

человека, являющегося высшей̆ ценностью, уважение к его персоне, достоинству, защита его прав на 

свободу и развитие. 

 Принцип субъектности. Развитие и воспитание личности ребенка как субъекта собственной 
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жизнедеятельности; воспитание самоуважения, привычки к заботе о себе, формирование адекватной 

самооценки и самосознания. 

Принцип интеграции. Комплексный и системный подходы к содержанию и организации 

образовательного процесса. В основе систематизации содержания работы лежит идея развития базиса 

личностной культуры, духовное развитие детей во всех сферах и видах деятельности.  

Принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов воспитания, 

разделяемых всеми участниками образовательных отношений, содействие, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение. 

Принцип культуросообразности. Воспитание основывается на культуре и традициях России, 

включая культурные особенности региона. Принцип следования нравственному примеру. Пример как 

метод воспитания позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к внутреннему 

диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить возможность выбора при построении 

собственной системы ценностных отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность 

следования идеалу в жизни.  

Принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов личности от 

внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности и безопасного поведения. 

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности 

взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения.  

Принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной деятельности 

взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям и их освоения; 

Принципы инклюзивного образования. Организация образовательного процесса, при которой все 

дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, культурно-этнических, 

языковых и иных особенностей, включены в общую систему образования. Конструирование 

воспитательной среды ДОУ строится на основе следующих элементов: социокультурный контекст, 

социокультурные ценности, уклад, воспитывающая среда, общность, деятельность и событие. Каждая 

из этих категорий обеспечивает целостность содержания и имеет свое наполнение для решения задач 

воспитания и становления личности ребенка. 

 Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных в 

Федеральном государственном образовательном стандарте дошкольного образования (далее – ФГОС 

ДО). Все виды детской деятельности опосредованы разными типами активностей: 

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он открывает ребенку 

смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее реализации совместно с родителями, 

воспитателями, сверстниками);  

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком инструментального 

и ценностного содержаний, полученных от взрослого и способов их реализации в различных видах 

деятельности через личный опыт); 

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная активность, в 

рамках которой он реализует свои базовые устремления: любознательность, общительность, опыт 

деятельности на основе усвоенных ценностей). 

 
 

1.2.1. Уклад образовательной организации 

 
Уклад – это система отношений в образовательной организации сложившаяся на основе нравственно-

ценностных идеалов, традиций и характера организации различных воспитательных процессов. 

Уклад основан на социокультурном контексте; определяет смысл, стиль и характер взаимоотношений 

в ОО. Уклад всегда основывается на человеческой культуре, поэтому объединяет в себе устоявшийся 

порядок жизни, общественный договор, нормы и правила, традиции, психологический климат 

(атмосферу), безопасность и систему ценностей дошкольного воспитания. 

Программа учитывает условия, существующие в дошкольном учреждении, индивидуальные 

особенности, интересы, потребности воспитанников и их родителей. 

МБДОУ №2 - учреждение с многолетней историей, и в тоже время современное, динамично 

развивающееся образовательное учреждение, в котором сохраняются лучшие традиции прошлого, 

осуществляется стремление к современному и инновационному будущему. 

МБДОУ  расположен в западной части города Киржач. Жилые массивы состоят из частных 
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домов. Детский сад расположен вдали от промышленной зоны. С северной 

сторонырасположенапойма реки Киржач, что позволяет организовывать экологические прогулки с 

целью воспитания бережного отношения к природе.  Воспитательная деятельность в ДОУ 

осуществляется в социальном партнёрстве с Центром детского   творчества,   городским 

краеведческим музеем,     пожарной частью №69, ОГИБДД Отд МВД России по Киржачскому району 

Владимирской области, Детской районной библиотекой, МБОУ СОШ №3, что позволяет привлечь их 

в рамках социально-педагогического партнёрства по различным направлениям воспитания и 

социализации обучающихся.   

Расположение ДОУ около   автомобильной дороги и железнодорожных путей позволяет 

проводить с дошкольниками практические мероприятия по обучению правилам безопасного 

поведения на улице, а также по профилактике дорожно-транспортного травматизма, целью которых 

является осознание дошкольниками необходимости соблюдать меры предосторожности, стремление 

сохранить своё здоровье 

Задачи воспитания реализуются в течение всего времени нахождения ребенка в детском саду: в 

процессе ООД, режимных моментов, совместной деятельности с детьми и индивидуальной работы.  

В МБДОУ №2 образовательный процесс осуществляется в соответствии с требованиями 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). В связи с 

этим образование и воспитание объединяются в целостный процесс на основе духовно-нравственных 

и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества. Основной целью педагогической работы МБДОУ №2 является 

формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, 

развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной 

деятельности. Ведущей в воспитательном процессе является игровая деятельность. Игра широко 

используется и как самостоятельная форма работы с детьми, и как эффективное средство и метод 

развития, воспитания и образования в других организационных формах.  

 Отдельное внимание уделяется самостоятельной деятельности воспитанников. Ее содержание и 

уровень зависят от возраста и опыта детей, запаса знаний, умений и навыков, уровня развития 

творческого воображения, самостоятельности, инициативы, организаторских способностей. 

Индивидуальная работа с детьми всех возрастов проводится в свободные часы (во время утреннего 

приема, прогулок и т.п.) в помещениях и на свежем воздухе. Она организуется с целью активизации 

пассивных воспитанников, организации дополнительных занятий с отдельными детьми, которые 

нуждаются в дополнительном внимании и контроле, например, часто болеющими, хуже 

усваивающими учебный материал при фронтальной работе и т.д. 

 В МБДОУ №2  установлен регламентированный режим дня. Двигательный режим в течение 

дня, недели определяется комплексно, в соответствии с возрастом детей. Ориентировочная 

продолжительность ежедневной двигательной активности малышей устанавливается в следующих 

пределах: младший дошкольный возраст – до 3–4 часов, старший дошкольный возраст – до 4–5 часов. 

Оптимизация двигательного режима обеспечивается путем проведения различных подвижных, 

спортивных игр, упражнений, занятий физкультурой, организации детского туризма, 

самостоятельной двигательной деятельности и т.п. Значительное внимание в воспитании детей 

уделяется труду, как части нравственного становления. Воспитательная деятельность направлена на 

формирование эмоциональной готовности к труду, элементарных умений и навыков в различных 

видах труда, интереса к миру труда взрослых людей. Важным аспектом является индивидуальный и 

дифференцированный подходы к детской личности и моральная мотивация детского труда. Для 

МБДО№2 важно интегрировать семейное и общественное дошкольное воспитание, сохранить 

приоритет семейного воспитания, активнее привлекать семьи к участию в учебно-воспитательном 

процессе. С этой целью проводятся родительские собрания, консультации, беседы и дискуссии, 

круглые столы, тренинги, викторины, дни открытых дверей, просмотры родителями отдельных форм 

работы с детьми, кружки. А также применяются средства наглядной пропаганды (информационные 

бюллетени, родительские уголки, тематические стенды, фотовыставки и др.). Родители привлекаются 

к проведению праздников, развлечений, походов, экскурсий и др. Процесс воспитания в МБДОУ № 2 
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основывается на следующих принципах взаимодействия педагогов и воспитанников: 

-  неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения конфиденциальности 

информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при нахождении в ДОУ;  

- ориентир на создание в ДОУ психологически комфортной среды для каждого ребенка, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие воспитанников и педагогов;  

-реализация процесса воспитания главным образом через проведение мероприятий, которые бы 

объединяли детей и педагогов яркими и содержательными событиями, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу;  

 - организация основных совместных дел воспитанников и педагогов как предмета совместной заботы 

и взрослых, и детей; 

 

 

1.2.2. Воспитывающая среда ДОО 

 
Воспитывающая среда – это совокупность окружающих ребенка социально-ценностных 

обстоятельств, влияющих на его личностное развитие и содействующих его включению в 

современную культуру. Воспитывающая среда определяется, с одной стороны, целями и задачами 

воспитания, с другой – культурными ценностями, образцами и практиками.  

Воспитательный процесс в МБДОУ  организуется в развивающей среде, которая образуется 

совокупностью природных, предметных, социальных условий и пространством собственного «Я» 

ребенка. Среда обогащается за счет не только количественного накопления, но и через улучшение 

качественных параметров: эстетичности, гигиеничности, комфортности, функциональной 

надежности и безопасности, открытости изменениям и динамичности, соответствия возрастным и 

половым особенностям детей, проблемной насыщенности и т.п. Воспитатели заботятся о том, чтобы 

дети свободно ориентировались в созданной среде, имели свободный доступ ко всем его 

составляющим, умели самостоятельно действовать в нем, придерживаясь норм и правил пребывания 

в различных помещениях и пользования материалами, оборудованием. 

         При грамотном проектировании РППС в группе и других помещениях детского сада объекты 

предметной среды положительно воздействуют на эмоциональное состояние ребенка, способствуют 

его психологической безопасности. Необходимым компонентом воспитания является и 

художественно-эстетическое оформление предметного пространства ДОУ самими детьми.   

Цель: создать условия для реализации воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды ДОУ.  

Задачи: 1. Посредством РППС обеспечить возможность заниматься детям разными видами 

деятельности. 

 2. Способствовать общению и совместной деятельности детей и взрослых.  

3. Приобщать воспитанников к благоустройству и декоративному оформлению интерьера 

дошкольного учреждения.  

4. Формировать эстетическое отношение к дизайну своего быта. Виды совместной деятельности: 

игровая, познавательная, коммуникативная, продуктивная, трудовая, художественно-эстетическая. 

Основные формы и содержание деятельности:  

1. Совместное оформление интерьера группы. Дети совместно с педагогами оформляют Центры 

активности в группе. Например, изготавливают «книжки-малышки» в «Уголок книги», лепят посуду 

для кукол в «Кукольный уголок», делают стаканчики для карандашей и кисточек в «Центр 

рисования» и т.д.   Воспитательная ценность заключается в том, что дети сначала изготавливают 

какие-то предметы и затем применяют их в процессе различных видов деятельности. Таким образом, 

дошкольники осознают полезность своего труда.  

2.Совместное оформление помещений ДОУ. В  коридорах, лестничных пролетах, вестибюле детского 

сада традиционно оформляются фотовыставки, фотоотчеты, экспозиции рисунков и поделок детей. 

Это позволяет воспитанникам реализовать свой творческий потенциал, а также познакомиться с 

работами и интересными делами других детей.  

3.Событийный дизайн. Данная форма взаимодействия подразумевает оформление предметно-

пространственной среды ДОУ к значимым событиям и праздникам. Это могут быть: День открытых 

дверей, Новый год, День Победы, День театра и другие конкретные событийные мероприятия. Дети 



 

10 

 

совместно со взрослыми изготавливают атрибуты, подарки, сувениры, рисуют открытки, флажки, 

цветочки и пр.  

4. Благоустройство территории ДОУ. Педагоги приобщают дошкольников не только к уборке 

территории детского сада, но и к посильной помощи в озеленении и благоустройстве участков, тем 

самым обогащают художественно-эстетический опыт ребенка и обеспечивают гармоничное 

взаимодействие ребенка с окружающим миром. 

 

 

1.2.3. Общности (сообщества) ДОО 
Общность – это качественная характеристика любого объединения людей, определяющая 

степень их единства и совместности, для которой характерно содействие друг другу, сотворчество и   

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих симпатий, ценностей и 

смыслов. Понятие общность основывается на социальной ситуации развития ребенка, которая 

представляет собой исходный момент для всех динамических изменений, происходящих в развитии в 

течение данного периода. Она определяет целиком и полностью те формы и тот путь, следуя по 

которому, ребенок приобретает новые и новые свойства своей личности, черпая их из среды, как из 

основного источника своего развития, тот путь, по которому социальное становится 

индивидуальным.  

Процесс воспитания детей дошкольного возраста связан с деятельностью разных видов 

общностей (детских, детско-взрослых, профессионально-родительских, профессиональных). 

 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений между людьми, 

единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками ДОО. Сами участники 

общности должны разделять те ценности, которые заложены в основу Программы. Основой 

эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны:  

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных ориентиров, норм 

общения и поведения;  

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые незначительные стремления к 

общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми внутри группы 

сверстников принимала общественную направленность;  

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе чувства 

доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять чуткость к 

сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять внимание к заболевшему 

товарищу;  

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в общество сверстников 

(организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые сплачивали бы и 

объединяли ребят;  

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение.  

Профессионально-родительская общность включает сотрудников ДОО и всех взрослых членов 

семей воспитанников, которых связывают не только общие ценности, цели развития и воспитания 

детей, но и уважение друг к другу.  

Основная задача – объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОО. Зачастую поведение 

ребенка сильно различается дома и в ДОО. Без совместного обсуждения воспитывающими 

взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в дальнейшем создание условий, которые 

необходимы для его оптимального и полноценного развития и воспитания.  

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, сотворчество и 

сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к ребенку как к полноправному 

человеку, наличие общих симпатий, ценностей и смыслов у всех участников общности. Детско-

взрослая общность является источником и механизмом воспитания ребенка. Находясь в общности, 

ребенок сначала приобщается к тем правилам и нормам, которые вносят взрослые в общность, а 
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затем эти нормы усваиваются ребенком и становятся его собственными. Общность строится и 

задается системой связей и отношений ее участников. В каждом возрасте и каждом случае она будет 

обладать своей спецификой в зависимости от решаемых воспитательных задач.  

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие полноценного развития личности 

ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы общественного поведения, под руководством 

воспитателя учится умению дружно жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать 

поставленной цели. Чувство приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок 

впервые начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания необходимо 

соотносить с желаниями других. Воспитатель должен воспитывать у детей навыки и привычки 

поведения, качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его 

успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским взаимоотношениям дух 

доброжелательности, развивать у детей стремление и умение помогать как старшим, так и друг другу, 

оказывать сопротивление плохим поступкам, общими усилиями достигать поставленной цели. Одним 

из видов детских общностей являются разновозрастные детские общности. В детском саду должна 

быть обеспечена возможность взаимодействия ребенка как со старшими, так и с младшими детьми. 

Включенность ребенка в отношения со старшими, помимо подражания и приобретения нового, 

рождает опыт послушания, следования общим для всех правилам, нормам поведения и традициям. 

Отношения с младшими – это возможность для ребенка стать авторитетом и образцом для 

подражания, а также пространство для воспитания заботы и ответственности. Организация 

жизнедеятельности детей дошкольного возраста в разновозрастной группе обладает большим 

воспитательным потенциалом для инклюзивного образования.  

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая уклада. Культура 

поведения взрослых в детском саду направлена на создание воспитывающей среды как условия 

решения возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный настрой 

группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная сбалансированность планов – это 

необходимые условия нормальной жизни и развития детей. Воспитатель должен соблюдать кодекс 

нормы профессиональной этики и поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей первым;  

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение детей в детском 

саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника;  умение заинтересованно слушать 

собеседника и сопереживать ему;  

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему;  

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми;  

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не торопиться с 

выводами о поведении и способностях воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к воспитанникам;  

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников;  соответствие внешнего вида 

статусу воспитателя детского сада.  

 

 

1.2.4. Социокультурный контекст 
 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой человек растет и живет. 

Цель: усиление взаимодействия воспитательных структур образовательной организации с 

организациями, созданными по инициативе обучающихся, с общественными движениями, органами 

власти и другими образовательными организациями.  

Задачи:  

 расширение пространства социального партнерства, развитие различных форм взаимодействия его 

субъектов в сфере воспитательной деятельности; 



 

12 

 

 поддержка в образовательной организации инициатив общественных молодежных организаций и 

объединений в области воспитания обучающейся молодежи;  

 распространение опыта и совместное проведение конференций, семинаров и других учебно-

воспитательных мероприятий;  

 развитие сотрудничества с социальными партнёрами с целью повышения психолого-

педагогического мастерства, уровня культуры педагогических работников и руководителей 

воспитательных структур образовательной организации;  

 формирование корпоративной культуры образовательной организации (принадлежности к единому 

коллективу, формирование традиций, корпоративной этики);  

 создание в образовательной организации музеев, историко-патриотических клубов, литературно-

творческих объединений, научных обществ с привлечением ветеранов труда, деятелей науки, 

культуры и искусства; 

Социальными заказчиками реализации Программы как комплекса воспитательных услуг выступают, 

в первую очередь, родители воспитанников как гаранты реализации прав ребенка на уход, присмотр и 

оздоровление, воспитание и обучение. К особенностям социокультурной ситуации семей, чьи дети 

посещают ДОУ, можно отнести преобладание потребительской позиции, сниженный уровень 

интереса к жизни детей в детском саду, противоречивость поведения, образцов поведения и 

отношения к окружающему миру, к другим людям. Процесс воспитания в ДОУ основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогических работников и воспитанников: 

 - позитивная социализация ребенка (предполагает, что освоение ребенком культурных норм, средств 

и способов деятельности, культурных образцов поведения и общения с другими людьми, приобщение 

к традициям семьи, общества, государства происходят в процессе сотрудничества со взрослыми и 

другими детьми, направленного на создание предпосылок к полноценной деятельности ребенка в 

изменяющемся мире; 

 - личностно-развивающий и гуманистический характер взаимодействия взрослых (родителей 

(законных представителей), педагогических и иных работников ДОУ и детей).  

Личностно-развивающее взаимодействие является неотъемлемой составной частью социальной 

ситуации развития ребенка в организации, условием его эмоционального благополучия и 

полноценного развития; 

 - содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка полноценным участником 

(субъектом) воспитательных отношений. Этот принцип предполагает активное участие всех 

субъектов отношений – как детей, так и взрослых – в реализации программы воспитания;  

- партнерство ДОУ с семьей. Сотрудничество, кооперация с семьей, открытость в отношении семьи, 

уважение семейных ценностей и традиций, их учет в образовательной работе являются важнейшим 

принципом воспитательной программы. 

 Сотрудники ДОУ должны знать об условиях жизни ребенка в семье, понимать проблемы, уважать 

ценности и традиции семей воспитанников. Программа предполагает разнообразные формы 

сотрудничества с семьей как в содержательном, так и в организационном планах. 

 - сетевое взаимодействие с организациями социализации, образования, охраны здоровья и другими 

партнерами, которые могут внести вклад в развитие и воспитание детей, а также использование 

ресурсов местного сообщества и вариативных программ дополнительного образования детей для 

обогащения детского развития. 
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п/п Наименование 

мероприятия 

Срок 

выполнения 

Ответственный 

исполнитель 

Планируемый 

результат 

1 Приглашение театральной 

студии «Владимирские 

забавы»  с показом 

театрализованных 

постановок 

В течении 

года 

Муз. 

руководитель 

Сотрудничество с 

социальными 

партнёрами с целью 

повышения психолого-

педагогического 

мастерства, уровня 

культуры 

педагогических 

работников и 

руководителей 

воспитательных 

структур 

образовательной 

организации 

2 Посещение 

краеведческого музея 

октябрь воспитатели 

3 Встреча с людьми 

интересных профессий 

ноябрь воспитатели 

  4 Взаимопосещения занятий 

и уроков в детском саду и 

МБОУ СОШ №3 

В течении 

года 

воспитатели 

5 Посещение музея боевой 

славы в СОШ №1 

Февраль, 

июнь 

воспитатели 

6 Совместное проведение 

праздника «День 

защитника Отечества»    

февраль Воспитатели  

7 Экскурсия на почту и в 

аптеку 

В течении 

года 

Воспитатели  

8 Экскурсия к памятнику 

погибшим воинам 

Май  воспитатели 

 

 

 

 

1.2.5. Деятельности и культурные практики в ДОО 

 
Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности дошкольника, обозначенных во 

ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели воспитания  выступают   основные виды 

деятельности  

 

Двигательная  

 утренняя и бодрящая гимнастика  

 физкультминутки 

 динамические паузы  

 игры и упражнения с речевым сопровождением (стихи, песенки, потешки, считалки и др.) 

 игры и упражнения под музыку  

 подвижные дидактические игры  

 подвижные игры с правилами  

 игры с элементами спорта  

 соревнования (эстафеты)  

 досуги  

 сюжетные, игровые, тематические, комплексные, тренировочные, контрольно-диагностические 

(«занятия») формы непосредственно образовательной деятельности 

 

Игровая:  

 дидактические игры  

 интеллектуально развивающие  

 дидактические с элементами движения 

 сюжетно-ролевые  
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 подвижные  

 игры с элементами спорта  

 народные игры  

 музыкальные  

 хороводные  

 театрализованные  

 режиссерские  

 игры-драматизации  

 игра-фантазия  

 строительно-конструктивные  

 игры на развитие коммуникации и др.  

Мотивационно-побудительные игровые ситуации (игры приветствия, загадки, сюрпризные моменты, 

приглашение к путешествию). Применяются для развития у дошкольников интереса и желания 

участвовать в деятельности, создания положительного эмоционального фона. 

 Дидактические игры. Это игры активного обучения. Посредством доступной и привлекательной 

формы деятельности уточняются и углубляются знания и представления детей, анализируются 

конкретные ситуации, осуществляется игровое проектирование. 

  Игры-практикумы. Ребёнок не только слушает и наблюдает, но и активно действует. Включаясь в 

практическую деятельность, дошкольники учатся регулировать взаимоотношения со сверстниками в 

рамках игрового взаимодействия.  

 

Продуктивная  

 рисование  

 лепка  

 аппликация  

 художественный труд  

 проектная деятельность  

 творческие задания 

 изготовление (предметов для игр, познавательно-исследовательской деятельности, украшений к 

праздникам, сувениров и др.)  

 создание макетов, коллекций и их оформление и др. 

Коммуникативная  

 Моделирование ситуаций  

 беседы (диалоги)  

 рассказ с дальнейшим обсуждением  

 разучивание стихов, потешек и др.  

 чтение, рассматривание с дальнейшим обсуждением  

 создание ситуаций (проблемных, морального выбора и др.)  

 ситуативный разговор  

 Тренинги 

 рассказывание (составление рассказов, сочинение сказок и др.)  

 сочинение и отгадывание загадок  

 проектная деятельность  

 коммуникативные игры  

 свободное общение по теме  

 игры с речевым сопровождением  игры (театрализованные, сюжетно-ролевые игры и др.)  

 инсценирование и драматизация и др.  

 правила компромиссного общения и взаимодействия 

Трудовая   ручной труд  

 дежурство  

 поручение  

 задание  
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 совместная трудовая деятельность и др.  

 

1. Образовательные ситуации. В процессе образовательных ситуаций у детей формируются 

представления о социальных нормах общества, об истории и культуре своего народа, своей Родины и 

другие социально-ценностные представления. Образовательные ситуации носят интегрированный 

характер, так как включают воспитательные задачи, которые реализуются в разных видах 

деятельности по одной тематике: в игровой, познавательной, коммуникативной, художественно-

эстетической и физической деятельности. 

 Обсуждение. Детям демонстрируются примеры нравственного поведения, проявления 

человеколюбия и добросердечности посредством чтения, решения проблемных ситуаций, примеров 

из жизни. В ходе обсуждения уточняются социальные представления воспитанников, 

сформированность их личных норм и правил. 

 Применение ИКТ. На занятиях используются мультимедийные презентации, видеофильмы, 

мультфильмы по различным направлениям: нравственные ценности, природный мир, история и 

культура родного края, здоровый образ жизни. 

  Культурные практики – это обычные для ребенка (привычные) способы самоопределения, 

саморазвития и самореализации, тесно связанные с содержанием его бытия и события с другими 

людьми. Это также апробация (постоянные и единичные пробы) новых способов и форм 

деятельности и поведения в целях удовлетворения разнообразных потребностей и интересов. В ДОУ 

применяются следующие виды культурных практик:  

 Игровые (самостоятельная игра детей, совместная игра детей со взрослым, сюжетные игры, игры с 

правилами, дидактические игры, двигательные, режиссерская игра и др.) 

 Исследовательские (наблюдение, моделирование, экспериментирование, проектная деятельность и 

др.) 

 Коммуникативные (ситуации общения и накопления опыта и др.)  

 Творческие мастерские (художественное конструирование, творческая продуктивная деятельность 

детей) 

 Музыкально-театральные гостиные  

 Детский досуг  

 Коллективная и индивидуальная трудовая деятельность 

 
 

 

 

 

1.3 Требования к планируемым результатам освоения Программы 
 

Успешное воспитание воспитанниковв сфере личностного развития, котороеобеспечит 

полноценную реализацию планируемых результатов рабочей программывоспитанияМБДОУ 

№2,возможновслучаевыполнениядобросовестнойработыпедагогическихработников,направленной на 

достижение поставленной цели во всех видах детской деятельности, осуществляющейся в МБДОУ 

№2и в тесном сотрудничестве с семьями воспитанников повопросамвоспитания,развития 

иобразования детей. 

Анализдостижениядетьмиот1,6до8летпромежуточныхрезультатовосвоения рабочей программы 

воспитания МБДОУ 

№2проводитсяежегоднопосредствампедагогическихнаблюденийзавоспитаниемдетейвсфереих 

личностногоразвития 

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей раннего возраста 

 
Направления Ценности Показатели Планируемые 

результаты 

Патриотическое  Родина, 

природа 

Проявляющий 

привязанность, любовь 

Проявляет 

эмоциональное 
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к семье, близким, 

окружающему миру 

отношение к семье  

 Проявляет 

позитивные эмоции и 

интерес к семейным 

праздникам и 

событиям 

Социальное Человек, 

семья, 

дружба, 

сотрудничест

во 

Способный понять и 

принять, что такое 

«хорошо» и «плохо». 

Проявляющий интерес к 

другим детям и 

способный 

бесконфликтно играть 

рядом с ними. 

Проявляющий позицию 

«Я сам!». 

Доброжелательный, 

проявляющий 

сочувствие, доброту. 

Испытывающий чувство 

удовольствия в случае 

одобрения и чувство 

огорчения в случае 

неодобрения со стороны 

взрослых. Способный к 

самостоятельным 

(свободным) активным 

действиям в общении. 

Способный общаться с 

другими людьми с 

помощью вербальных и 

невербальных средств 

общения. 

Имеет первоначальные 

представления о 

нормах, ограничениях и 

правилах, принятых в 

обществе 

 Способен понять и 

принять такие понятия, 

как «хорошо» и 

«плохо», что можно, а 

что нельзя делать в 

общении со взрослыми 

и сверстниками 

 Проявляет интерес к 

другим детям и 

способен 

бесконфликтно играть 

рядом с ними 

 Доброжелателен, 

проявляет сочувствие, 

доброту 

 Способен к 

самостоятельным 

(свободным) активным 

действиям в общении со 

взрослыми и 

сверстникам 

 Способен общаться с 

другими людьми с 

помощью вербальных и 

невербальных средств 

общения 

Проявляет позицию «Я 

сам!»  

Способен осознавать 

себя представителем 

определенного пола 

(мальчик, девочка) 

 Испытывает чувство 

удовольствия в случае 

одобрения и чувство 

огорчения в случае 

неодобрения со стороны 

взрослых 

Познавательное  Знания Проявляющий интерес к 

окружающему миру и 

активность в поведении 

и деятельности 

 Проявляет 

позитивные эмоции и 

интерес к окружающему 

миру, активность в 

поведении и 

деятельности 

(эмоционально 

реагирует на игрушки, 

предметы ближайшего 

окружения, 
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целенаправленно и 

активно действует с 

ними) 

Физическое и 

оздоровительное 

Здоровье  Выполняющий действия 

по самообслуживанию: 

моет руки, 

самостоятельно ест, 

ложится спать и т. д. 

Стремящийся быть 

опрятным. 

Проявляющий интерес к 

физической активности. 

Соблюдающий 

элементарные правила 

безопасности в быту, в 

ОО, на природе 

Выполняет действия по 

самообслуживанию: 

самостоятельно моет 

руки, аккуратно, не 

торопясь принимает 

пищу, ложится спать, 

одевается и раздевается 

с небольшой помощью 

взрослого и т.д.  

Стремится быть 

опрятным, проявляет 

нетерпимость к 

неопрятности (грязные 

руки, грязная одежда и 

т.д.) 

 Проявляет интерес к 

физической активности  

Соблюдает 

элементарные правила 

безопасного поведения 

в быту, в детском саду, 

в природе 

Трудовое труд Поддерживающий 

элементарный порядок в 

окружающей 

обстановке. 

Стремящийся помогать 

взрослому в доступных 

действиях. 

Стремящийся к 

самостоятельности в 

самообслуживании, в 

быту, в игре, в 

продуктивных видах 

деятельности 

Проявляет интерес к 

труду взрослых (в 

ближайшем окружении) 

Поддерживает 

элементарный порядок в 

окружающей 

обстановке Стремится 

помогать взрослому в 

доступных действиях 

 Стремится к 

самостоятельности в 

самообслуживании, в 

быту, в игре, в 

продуктивных видах 

деятельности 

Этико - 

эстетическое 

Культура и 

красота 

Эмоционально 

отзывчивый к красоте. 

Проявляющий интерес и 

желание заниматься 

продуктивными видами 

деятельности 

Эмоционально 

реагирует на доступные 

произведения 

фольклора  

Эмоционально 

воспринимает 

доступные 

произведения искусства 

Проявляет интерес к 

изобразительной 

деятельности 

(конструированию, 

лепке, рисованию и т.д.) 

Эмоционально 

реагирует на красоту в 

природе, быту и т.д. 

 
1.3.2 Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного возраста (до 8 лет) 
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Направления 

/ценности 

Показатели Планируемые результаты 

Патриотическое 

/Родина, природа 

Любящий свою семью, 

принимающий ее ценности и 

поддерживающий традиции  

Любящий свою малую Родину и 

имеющий представление о своей 

стране, испытывающий симпатии и 

   Имеет представления о своей 

малой Родине, проявляет интерес и 

ценности уважение к людям разных 

национальностей Эмоционально и 

уважительно реагирующий на 

государственные символы; 

демонстрирующий интерес и 

уважение к государственным 

праздникам и важнейшим событиям 

в жизни России, места, в котором он 

живет Проявляющий желание 

участвовать в делах семьи, группы 

детского сада, своей малой Родины 

Любящий свою малую родину и 

имеющий представление о своей 

стране, испытывающий чувство 

привязанности к родному дому, 

семье, близким людям. 

Проявляет нравственные 

чувства, эмоционально-

ценностное отношение к семье 

(уважение, забота, любовь), 

имеет представления о 

семейных ценностях и 

традициях, бережно относится 

к ним  Имеет представления о 

своей малой Родине, проявляет 

интерес и ценностное 

отношение к истории и культуре 

родного города, к 

достопримечательностям и 

природе родного края  

Имеет первичные представления о 

своей стране, знает символы 

государства – флаг, герб, гимн 

Российской Федерации и 

символику субъекта Российской 

Федерации, в которой живет  

Проявляет познавательный 

интерес и ценностное отношение 

к истории и культуре своей 

страны, к ее природе, традициям, 

к важнейшим историческим 

событиям, к героям России 

Проявляет уважение к народам 

России и людям разных 

национальностей, к их традициям 

и обычаям Проявляет ценностное 

отношение к прошлому и 

будущему своему, своей семьи, 

своего города, своей страны  

Проявляет желание участвовать в 

делах семьи, группы детского 

сада, своего города; проявляет 

интерес к государственным и 

народным праздникам, имеет 

желание участвовать в праздниках 

и их организации в ДОО 

Социальное/ 

Человек, семья, 

дружба, 

сотрудничество 

Различающий основные 

проявления добра и зла, 

принимающий и уважающий 

ценности семьи и общества, 

правдивый, искренний, 

способный к сочувствию и 

заботе, к нравственному 

поступку, проявляющий задатки 

чувства долга: ответственность за 

свои действия и поведение; 

принимающий и уважающий 

различия между людьми. 

Освоивший основы речевой 

культуры. Дружелюбный и 

доброжелательный, умеющий 

Имеет первичные представления о 

нравственных ценностях в 

отношении общества, семьи, 

сверстников, взрослых, 

предметного мира и себя в этом 

мире  Различает основные 

проявления добра и зла  

Проявляет нравственные чувства, 

эмоционально-ценностное 

отношение к окружающим людям, 

семье, природе и предметному 

миру, к самому себе:  проявляет 

правдивость, искренность, 

способность к сочувствию и 

заботе, к нравственному поступку 

проявляет дружелюбие и 

доброжелательность, умение 
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слушать и слышать собеседника, 

способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на 

основе общих интересов и дел 

слушать и слышать собеседника, 

обосновывать свою точку зрения 

испытывает чувства гордости, 

удовлетворенности, стыда от 

своих поступков, действий и 

поведения принимает и уважает 

различия между людьми 

 Проявляет задатки чувства долга, 

ответственность за свои действия 

и поведение Способен 

взаимодействовать со взрослыми 

и сверстниками на основе общих 

интересов и дел: самостоятельно 

применяет усвоенные правила, 

владеет нормами, 

конструктивными способами 

взаимодействия со взрослыми и 

сверстниками (умение 

договариваться, 

взаимодействовать в игровых 

отношениях в рамках игровых 

правил и т.д.) 

 Владеет основами речевой 

культуры  

 Осознает свое эмоциональное 

состояние  Способен 

контролировать свое поведение в 

соответствии с нравственными 

ценностями (поведение в 

основном определяется 

представлениями о хороших и 

плохих поступках) 

 Осознает и принимает элементы 

гендерной идентичности, 

поведенческих особенностей 

человека определенного пола 

(мальчик / девочка, мужчина / 

женщина) 

Познавательное / 

Знания 

Активно и целенаправленно 

познающий мир, проявляющий 

личностные качества, 

способствующие познанию, 

активной деятельности. 

 Способный выразить себя в разных 

видах деятельности Обладающий 

первичными представлениями о 

целостной картине мира на основе 

традиционных ценностей 

российского общества 

Любознательный, 

наблюдательный, испытывающий 

потребность в самовыражении, в 

том числе творческом, 

проявляющий активность, 

самостоятельность, инициативу в 

познавательной, игровой, 

коммуникативной и 

продуктивных видах 

деятельности и в 

Проявляет любознательность, 

наблюдательность, интерес к 

целенаправленному познанию 

окружающего мира 

 Испытывает потребность в 

самовыражении, в том числе 

творческом  Проявляет 

активность, самостоятельность, 

инициативу в познавательной, 

игровой, коммуникативной и 

продуктивных видах деятельности 

и в самообслуживании 

Проявляет инициативу в 

самостоятельном решении 

несложных практических 

проблем, в реализации 

собственных идей и замыслов, в 

получении новой информации и 

практического опыта, в решении 

посильных общественных задач  

Имеет первичные представления о 

целостной картине мира на основе 
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самообслуживании, обладающий 

первичной картиной мира на 

основе традиционных ценностей 

российского общества. 

традиционных ценностей 

российского общества 

Физическое и 

оздоровительное/ 

Здоровье 

Обладающий элементарными 

представлениями об основах 

здорового образа жизни, 

навыками личной и 

общественной гигиены 

Обладающий элементарными 

представлениями о правилах 

безопасного поведения в быту, 

социуме (в том числе в цифровой 

среде), природе, стремящийся 

соблюдать их Проявляющий 

интерес к физической активности 

 

Имеет элементарные 

представления об основах 

здорового образа жизни: владеет 

основными навыками личной и 

общественной гигиены; имеет 

представления о правильном 

питании, о значении физической 

культуры, закаливания, режима 

дня для здоровья человека и т.п. 

 Имеет элементарные 

представления о правилах 

безопасного поведения в быту, 

социуме, природе (правила 

дорожной и пожарной 

безопасности, правила 

безопасного поведения на воде, 

правила безопасного обращения с 

предметами, животными и 

растениями, правила безопасного 

взаимодействия с людьми и т.п.), 

стремится к их соблюдению  

Имеет элементарные 

представления о правилах 

безопасного поведения в 

цифровой среде, стремится к 

соблюдению правил 

здоровьесбережения и техники 

безопасности при использования 

разных средств сетевой среды и 

виртуальных ресурсов  Проявляет 

интерес и стремление к 

физической активности, к 

занятиям физкультурой и 

спортом, к приобретению 

двигательного опыта  

 С удовольствием участвует в 

утренней гимнастике, в 

подвижных и спортивных играх, в 

закаливающих мероприятиях, в 

физкультурных занятиях и 

досугах, в спортивных 

праздниках, соревнованиях, 

эстафетах и пр. 

Трудовое /Труд Понимающий ценность труда в 

семье и в обществе на основе 

уважения к людям труда, 

результатам их деятельности, 

проявляющий трудолюбие при 

выполнении поручений и в 

самостоятельной деятельности. 

 Имеет элементарные 

представления о разных 

профессиях и сферах 

человеческой деятельности (врач, 

продавец, учитель, водитель, 

полицейский, журналист, 

библиотекарь, строитель, 

архитектор, повар, писатель и 

т.п.)  Имеет представления об 

общественной значимости труда, 

понимает ценность труда в семье 

и в обществе 
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 Проявляет интерес к людям 

разных профессий, уважение к 

людям труда, к результатам их 

деятельности  

 Проявляет интерес, позитивное 

отношение к разным видам труда 

и творчества, с удовольствием 

принимает участие в трудовой 

деятельности (хозяйственно-

бытовой труд, труд в природе, 

ручной труд, дежурство и пр.) 

 Проявляет ответственность, 

трудолюбие при выполнении 

поручений и в самостоятельной 

деятельности, доводит начатое 

дело до конца 

 Проявляет навыки 

сотрудничества со сверстниками и 

взрослыми в процессе трудовой 

деятельности 
Этико- эстетическое 

/Культура и красота 

Способный воспринимать и 

чувствовать прекрасное в быту, 

природе, поступках, искусстве, 

стремящийся к отображению 

прекрасного в продуктивных 

видах деятельности, обладающий 

зачатками художественно-

эстетического вкуса 

Проявляет эмоциональную 

отзывчивость к душевной красоте 

человека, к его поступкам, 

внешнему виду (опрятность)  

Замечает красоту в быту, в 

окружающем мире и природе, 

эмоционально откликается на нее 

Проявляет эмоциональную 

отзывчивость к произведениям 

искусства ( видению прекрасного 

в продуктивных видах 

деятельности Обладающий 

зачатками художественно-

эстетического вкуса литературе, 

живописи, скульптуре, 

архитектуре, в музыке, танце, 

театре и пр.) 

 Проявляет вежливость, владеет 

формами речевого этикета, 

применяет их на практике 

(здоровается, прощается, 

извиняется, выражает 

благодарность, просьбу и т.п.)  

 Проявляет навыки культуры 

поведения в общественных местах 

(в детском саду, на улице, в музее, 

в театре, в библиотеке, в 

транспорте и пр.)  

 Проявляет интерес к 

изобразительной деятельности 

(рисование, лепка, аппликация, 

конструирование), стремится к 

отображению прекрасного в 

неПроявляет зачатки 

художественно-эстетического 

вкуса 
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РАЗДЕЛ  II СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

 
В МБДОУ № 2 образовательный  процесс осуществляется в соответствии с требованиями 

Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, 

утвержденного приказом Минобрнауки России от 17.10.2013 № 1155 (далее – ФГОС ДО). В связи с 

этим обучение и воспитание объединяются в целостный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей и принятых в обществе правил, и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества. Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС ДО, одной из задач 

которого является объединение воспитания и обучения в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества: социально-коммуникативное развитие; 

познавательное развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое 

развитие.  

Ценности воспитания соотнесены с направлениями воспитательной работы ДОО:  

 ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания; 

 ценности человека, семьи, дружбы, сотрудничества лежат в основе социального направления 

воспитания;  ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания; 

 ценность здоровья лежит в основе физического и оздоровительного направления воспитания; 

 ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания; 

 ценности культуры и красоты лежат в основе этико-эстетического направления воспитания. 

Предложенные направления не заменяют и не дополняют собой деятельность по пяти 

образовательным областям, а фокусируют процесс усвоения ребенком базовых ценностей в 

целостном образовательном процессе.  

Вариативная часть Программы воспитания реализуется в соответствии с ОП ДО, внимание 

акцентируется на региональном компоненте, который определяется на основе направлений 

воспитательной работы и реализуется в рамках календарного плана воспитательной работы.  

 

 

 

2.1.1. Патриотическое направление воспитания 

 
Ценности Родина и природа лежат в основе патриотического направления воспитания 

Патриотизм – это воспитание в ребенке нравственных качеств, чувства любви, интереса к своей 

стране – России, своему краю, малой родине, своему народу и народу России в целом (гражданский 

патриотизм), ответственности, трудолюбия; ощущения принадлежности к своему народу. 

Патриотическое направление воспитания строится на идее патриотизма как нравственного чувства, 

которое вырастает из культуры человеческого бытия, особенностей образа жизни и ее уклада, 

народных и семейных традиций. 

Задачи патриотического воспитания:  

1) формирование любви к родному краю, родной природе, родному языку, культурному наследию 

своего народа;  

2) воспитание любви, уважения к своим национальным особенностям и чувства собственного 

достоинства как представителя своего народа;  

3) воспитание уважительного отношения к гражданам России в целом, своим соотечественникам и 

согражданам, представителям всех народов России, к ровесникам, родителям, соседям, старшим, 

другим людям вне зависимости от их этнической принадлежности;  
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4) воспитание любви к родной природе, природе своего края, России, понимания единства природы и 

людей и бережного ответственного отношения к природе.  

При реализации указанных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на 

нескольких основных направлениях воспитательной работы: 

 ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего народа;  

 организация коллективных творческих проектов и других воспитательных событий, направленных на 

приобщение детей к российским общенациональным традициям;  

 формирование правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения к растениям, 

животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека. 
 

2.1.2. Социальное направление воспитания 

 
 

Ценности семья, дружба, человек и сотрудничество лежат в основе социального направления 

воспитания.  

В дошкольном детстве ребенок открывает Личность другого человека и его значение в собственной 

жизни и жизни людей. Он начинает осваивать все многообразие социальных отношений и 

социальных ролей. Он учится действовать сообща, подчиняться правилам, нести ответственность за 

свои поступки, действовать в интересах семьи, группы. Формирование правильного ценностно-

смыслового отношения ребенка к социальному окружению невозможно без грамотно выстроенного 

воспитательного процесса, в котором обязательно должна быть личная социальная инициатива 

ребенка в детско-взрослых и детских общностях. Важным аспектом является формирование у 

дошкольника представления о мире профессий взрослых, появление к моменту подготовки к школе 

положительной установки к обучению в школе как важному шагу взросления. 

 Основная цель социального направления воспитания дошкольника заключается в формировании 

ценностного отношения детей к семье, другому человеку, развитии дружелюбия, создания условий 

для реализации в обществе. 

Выделяются основные задачи социального направления воспитания.  

1) Формирование у ребенка представлений о добре и зле, позитивного образа семьи с детьми, 

ознакомление с распределением ролей в семье, образами дружбы в фольклоре и детской литературе, 

примерами сотрудничества и взаимопомощи людей в различных видах деятельности (на материале 

истории России, ее героев), милосердия и заботы. Анализ поступков самих детей в группе в 

различных ситуациях.  

2) Формирование навыков, необходимых для полноценного существования в обществе: эмпатии 

(сопереживания), коммуникабельности, заботы, ответственности, сотрудничества, умения 

договариваться, умения соблюдать правила.  

3) Развитие способности поставить себя на место другого как проявление личностной зрелости и 

преодоление детского эгоизма.  

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на нескольких 

основных направлениях воспитательной работы:  

 организовывать сюжетно-ролевые игры (в семью, в команду и т. п.), игры с правилами, 

традиционные народные игры и пр.;  

 воспитывать у детей навыки поведения в обществе;  

 учить детей сотрудничать, организуя групповые формы в продуктивных видах деятельности;  

 учить детей анализировать поступки и чувства – свои и других людей;  

 организовывать коллективные проекты заботы и помощи;  создавать доброжелательный 

психологический климат в группе. 

 

 

2.1.3. Познавательное направление воспитания 
 

Ценность – знания. Цель познавательного направления воспитания – формирование ценности 

познания. Значимым для воспитания ребенка является формирование целостной картины мира, в 

которой интегрировано ценностное, эмоционально окрашенное отношение к миру, людям, природе, 
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деятельности человека.  

Задачи познавательного направления воспитания:  

1) развитие любознательности, формирование опыта познавательной инициативы; 

 2) формирование ценностного отношения к взрослому как источнику знаний;  

3) приобщение ребенка к культурным способам познания (книги, интернет-источники, дискуссии и 

др.).  

Направления деятельности воспитателя:  совместная деятельность воспитателя с детьми на основе 

наблюдения, сравнения, проведения опытов (экспериментирования), организации походов и 

экскурсий, просмотра доступных для восприятия ребенка познавательных фильмов, чтения и 

просмотра книг; 

 организация конструкторской и продуктивной творческой деятельности, проектной и 

исследовательской деятельности детей совместно со взрослыми;  

 организация насыщенной и структурированной образовательной среды, включающей иллюстрации, 

видеоматериалы, ориентированные на детскую аудиторию; различного типа конструкторы и наборы 

для экспериментирования.  
 

 

2.1.4. Физическое и оздоровительное направление воспитания 

 
Ценность – здоровье. 

 Цель данного направления  

– сформировать навыки здорового образа жизни, где безопасность жизнедеятельности лежит в основе 

всего. Физическое развитие и освоение ребенком своего тела происходит в виде любой двигательной 

активности: выполнение бытовых обязанностей, игр, ритмики и танцев, творческой деятельности, 

спорта, прогулок.  

Задачи по формированию здорового образа жизни:  

 обеспечение построения образовательного процесса физического воспитания детей (совместной и 

самостоятельной деятельности) на основе здоровье формирующих и здоровье сберегающих 

технологий, и обеспечение условий для гармоничного физического и эстетического развития 

ребенка;  закаливание, повышение сопротивляемости к воздействию условий внешней среды; 

 укрепление опорно-двигательного аппарата; развитие двигательных способностей, обучение 

двигательным навыкам и умениям; 

 формирование элементарных представлений в области физической культуры, здоровья и 

безопасного образа жизни;  

 организация сна, здорового питания, выстраивание правильного режима дня; 

 воспитание экологической культуры, обучение безопасности жизнедеятельности.  

Направления деятельности воспитателя:  

 организация подвижных, спортивных игр, в том числе традиционных народных игр, дворовых игр 

на территории детского сада; 

 создание детско-взрослых проектов по здоровому образу жизни;  

 введение оздоровительных традиций в ДОО. 

 Формирование у дошкольников культурно-гигиенических навыков является важной частью 

воспитания культуры здоровья. Воспитатель должен формировать у дошкольников понимание того, 

что чистота лица и тела, опрятность одежды отвечают не только гигиене и здоровью человека, но и 

социальным ожиданиям окружающих людей. Особенность культурно-гигиенических навыков 

заключается в том, что они должны формироваться на протяжении всего пребывания ребенка в ДОО. 

В формировании культурно-гигиенических навыков режим дня играет одну из ключевых ролей. 

Привыкая выполнять серию гигиенических процедур с определенной периодичностью, ребенок 

вводит их в свое бытовое пространство, и постепенно они становятся для него привычкой. Формируя 

у детей культурно-гигиенические навыки, воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на 

нескольких основных направлениях воспитательной работы:  

 формировать у ребенка навыки поведения во время приема пищи;  

 формировать у ребенка представления о ценности здоровья, красоте и чистоте тела; 

 формировать у ребенка привычку следить за своим внешним видом;  
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 включать информацию о гигиене в повседневную жизнь ребенка, в игру. 

 Работа по формированию у ребенка культурно-гигиенических навыков должна вестись в тесном 

контакте с семьей. 

 
 

 

2.1.5. Трудовое направление воспитания 
 

 Ценность – труд. 

 С дошкольного возраста каждый ребенок обязательно должен принимать участие в труде, и те несложные 

обязанности, которые он выполняет в детском саду и в семье, должны стать повседневными. Только при этом 

условии труд оказывает на детей определенное воспитательное воздействие и подготавливает их к осознанию 

его нравственной стороны.  

Основная цель трудового воспитания дошкольника заключается в формировании ценностного отношения 

детей к труду, трудолюбия, а также в приобщении ребенка к труду. Можно выделить основные задачи 

трудового воспитания: 

 1) Ознакомление с доступными детям видами труда взрослых и воспитание положительного отношения к их 

труду, познание явлений и свойств, связанных с преобразованием материалов и природной среды, которое 

является следствием трудовой деятельности взрослых и труда самих детей. 2) Формирование навыков, 

необходимых для трудовой деятельности детей, воспитание навыков организации своей работы, 

формирование элементарных навыков планирования. 

3) Формирование трудового усилия (привычки к доступному дошкольнику напряжению физических, 

умственных и нравственных сил для решения трудовой задачи).  

При реализации данных задач воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на нескольких 

направлениях воспитательной работы:  

 показать детям необходимость постоянного труда в повседневной жизни, использовать его возможности для 

нравственного воспитания дошкольников;  

 воспитывать у ребенка бережливость (беречь игрушки, одежду, труд и старания родителей, воспитателя, 

сверстников), так как данная черта непременно сопряжена с трудолюбием;  предоставлять детям 

самостоятельность в выполнении работы, чтобы они почувствовали ответственность за свои действия;  

 собственным примером трудолюбия и занятости создавать у детей соответствующее настроение, 

формировать стремление к полезной деятельности;  

 связывать развитие трудолюбия с формированием общественных мотивов труда, желанием приносить 

пользу людям.  

 

 

 

2.1.6. Этико-эстетическое направление воспитания 
 

Ценности – культура и красота. 

 Культура поведения в своей основе имеет глубоко социальное нравственное чувство – уважение к человеку, к 

законам человеческого общества. Культура отношений является делом не столько личным, сколько 

общественным. Конкретные представления о культуре поведения усваиваются ребенком вместе с опытом 

поведения, с накоплением нравственных представлений. Можно выделить основные задачи этико-

эстетического воспитания:  

1) формирование культуры общения, поведения, этических представлений;  

2) воспитание представлений о значении опрятности и красоты внешней, ее влиянии на внутренний мир 

человека;  

3) развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений искусства, явлений 

жизни, отношений между людьми;  

4) воспитание любви к прекрасному, уважения к традициям и культуре родной страны и других народов;  

5) развитие творческого отношения к миру, природе, быту и к окружающей ребенка действительности; 6) 

формирование у детей эстетического вкуса, стремления окружать себя прекрасным, создавать его. Для того 

чтобы формировать у детей культуру поведения, воспитатель ДОО должен сосредоточить свое внимание на 

нескольких основных направлениях воспитательной работы:  

 учить детей уважительно относиться к окружающим людям, считаться с их делами, интересами, удобствами; 

 воспитывать культуру общения ребенка, выражающуюся в общительности, этикет вежливости, 

предупредительности, сдержанности, умении вести себя в общественных местах;  
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 воспитывать культуру речи: называть взрослых на «вы» и по имени и отчеству; не перебивать говорящих и 

выслушивать других; говорить четко, разборчиво, владеть голосом;  

 воспитывать культуру деятельности, что подразумевает умение обращаться с игрушками, книгами, личными 

вещами, имуществом ДОО; умение подготовиться к предстоящей деятельности, четко и последовательно 

выполнять и заканчивать ее, после завершения привести в порядок рабочее место, аккуратно убрать все за 

собой; привести в порядок свою одежду.  

Цель эстетического воспитания – становление у ребенка ценностного отношения к красоте. Эстетическое 

воспитание через обогащение чувственного опыта и развитие эмоциональной сферы личности влияет на 

становление нравственной и духовной составляющей внутреннего мира ребенка.  

Направления деятельности воспитателя по эстетическому воспитанию предполагают следующее:            

 выстраивание взаимосвязи художественно-творческой деятельности самих детей с воспитательной работой 

через развитие восприятия, образных представлений, воображения и творчества;                                             

уважительное отношение к результатам творчества детей, широкое включение их произведений в жизнь ДОО;                                                                                                                                                                                                                          

 организацию выставок, концертов, создание эстетической развивающей среды и др.;  

 формирование чувства прекрасного на основе восприятия художественного слова на русском и родном 

языке; 

 реализация вариативности содержания, форм и методов работы с детьми по разным направлениям 

эстетического воспитания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.1.7.  Примерное содержание воспитательной работы  по реализации регионального 

компонента 

 
№ Блок  Младший и средний дошкольный 

возраст: формируемые представления. 

ценности 

Старший дошкольный возраст:формируемые представления, ценности 

   Старшая группа 

1 Моя семья 

и детский 

сад 

Понятия «семья», «родной дом», 

«детский сад». Члены семьи. Место 

ребенка в семье (сын, дочь, брат, сестра, 

внук, внучка). Семейные обязанности, 

праздники. Первичные представления о 

детском саде, привила группы, 

профессии детского сада 

Понятия  «семья», «родной дом». 

Значение семьи для человека, 

семейные традиции. Уклад жизни в 

детском саду, правила группы, 

профессии детского сада и членов 

семьи 

семейные традиции, профессии 

членов семьи. Понятия «предки», 

«род», «родословная». 

Генеалогическое древо. Уклад жизни 

в детском саду, правила группы, 

детского сада. Первичные 

представления о школе и школьной 

жизни. 

2 Родной 

город/   

край 

Город, в котором я живу. Улица, на 

которой я живу. Улица. на которой 

находится детский сад. 

Достопримечательности города. 

Современные и старинные постройки. 

Понятие  «Родина», «малая Родина». 

Путешествие в прошлое моего 

города. Исторические памятники, 

достопримечательности , улицы. 

Символика  города Киржач.  

родного города. Особенности 

городской и сельской местности, 

каменное и деревянное зодчество, 

архитектура, улицы города. Города, 

районы. Реки Владимирской области. 
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3

. 

Природа 

родного 

края 

Растения. Домашние и дикие животные, 

птицы, насекомые, среда их обитания. 

Сезонные изменения в  природе, 

характерные для региона 

Растительный и животный мир Владимирской области. Красная книга 

Владимирской области. Природные зоны, заповедники. Сезонные изменения в 

природе, характерные особенностям региона, сезонный труд в природе. 

Охрана природы Владимирской области. Зеленая аптека (лекарственные 

растения) 

4 Быт, 

традиции и 

ремесла 

Знакомство с русской избой, предметами 

народного быта. Некоторыми 

ремеслами. Знакомство с традициями и  

народными праздниками. Фольклор 

Владимирского края (песни, игры. 

Сказки). Знакомство с элементами 

народного костюма 

Функциональное предназначение предметов народного быта. Ремесла и 

промыслы Владимирского края. Сочетание сезонного труда и развлечений – 

нравственная норма народной жизни, традиционные народные праздники. 

Фольклор Владимирского края. Знакомство с историей костюма, орнамент и 

его предназначение, одежда наших предков 

5 Знаменитые 

земляки 

Киржачские писатели, поэты и 

художники. Члены семьи, участники 

Великой Отечественной войны 

Понятие «земляки». Владимирские писатели, поэты и художники. Жители 

города Киржач – герои Великой Отечественной войны. Наши современники – 

прославившие наш город. 

 

 

2.1.8. Формы, методы и средства воспитательной работы с детьми в ДОО 

 Содержание воспитательной деятельности по всем направлениям воспитания, включая 

региональный компонент, реализуется через разнообразные формы,  методы и средства 

воспитательной работы, которые отражены в календарном плане в виде 

воспитательных событий. 

Формы воспитательной 

работы 

Методы и приемы 

воспитательной работы 

Средства воспитательной 

работы 
-непосредственно 

образовательная деятельность: 

занятие, в рамках которого 

реализуются воспитательные 

задачи; 

-игра и игровые 

взаимоотношения как форма 

организации процесса 

воспитания 

*в игровой форме педагог  ведет 

индивидуальное и подгрупповое 

взаимодействие с детьми 

*ировая форма организует детей 

на разные виды деятельности, 

переходы из одной деятельности 

в другую также осуществляется 

с помощью игр 

* важное место занимают игры 

в промежутках между 

режимными моментами 

(сюжетно – ролевые, 

строительные, подвижные, 

игры-забавы, спортивные, 

настольные и дидактические, 

игры с макетами 

*воспитательные задачи 

реализуются в квестовых играх, 

играх путешествиях,, сюжетно – 

дидактических и пр. 

  



 

28 

 

-День имениннка 

* эта культурная практика 

выступает как традиция группы 

и является формой передачи 

культуры празднования дня 

рождения; 

-детско – взрослые проекты 

разной направленности 

-тематические дни и недели 

-акции(социальные, 

экологические, трудовые и пр.) 

-досуги и развлечения, 

концерты. Праздники; 

-викторины, соревнования, 

конкурсы; 

-экскурсия, туристический 

поход, тематическая прогулка 

-совместная деятельность 

(конструирование, 

экспериментирование, 

изобразительная деятельность и 

пр.)  

=выставки 

-гость группы: встречи, 

общение с интересными 

людьми, организация разных 

видов деятельности, мастер – 

классов 

-интересные минутки: тишины, 

шалости, музыкальные , 

танцевальные, безопасности, 

чистоты и т.д. 

 

 

 

 

 

 

2.2. Особенности реализации воспитательного процесса 
 

 В соответствии с Федеральным Законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

ДО направлено на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, 

эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья детей дошкольного возраста. . Результаты достижений по целевым ориентирам 

Программы воспитания не подлежат непосредственной оценке, в том числе в виде педагогической 

диагностики, и не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей.  

Особенности организации воспитательного процесса в ДОО включают в себя ряд аспектов.  

2.2.1. Региональные и муниципальные особенности социокультурного окружения образовательной 

организации, особенности воспитательно значимого взаимодействия с социальными партнерами ДОО. ДОО 

расположено в черте города Киржач. Особенности расположения г. Киржач обуславливают необходимость 

развития общей культуры подрастающего поколения, навыков культурного социального поведения и позиции 

активной творческой преобразующей деятельности. Положительное влияние на организацию воспитательного 

процесса в ДОО оказывает социокультурное окружение учреждения, к которому относятся следующие 

объекты 

1. Центр детского творчества 
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2. Районная Детская юношеская библиотека 

3. МБУК Районный Дом культуры 

4. МБОУ СОШ №3 

5. Мемориал «Родина Мать» 

6 ФОК «Лидер» 

7. ПЧ 69 

8 ОТД МВД  

МБУК «Районный историко – краеведческий музей» 

 Основные направления воспитательной работы: 

 ознакомление детей с историей, героями, культурой, традициями России и своего народа; 

 организация коллективных творческих проектов и других воспитательных событий, направленных на 

приобщение детей к российским общенациональным традициям; 

 формирование правильного и безопасного поведения в природе, осознанного отношения к растениям, 

животным, к последствиям хозяйственной деятельности человека. 

Воспитательный процесс носит комплексный характер. Сама по себе социальная действительность не является 

средством воспитания детей. Таковым она становится в том случае, когда субъекты, объекты, факты, события, 

с которыми встречается ребенок, доступны, понятны, личностно значимы для него. Важной педагогической 

задачей является анализ и отбор того содержания из социального окружения, которое несет в себе 

воспитательный, развивающий потенциал и может стать средством приобщения ребенка к социальному миру. 

Поэтому особенности социокультурного окружения учитываются при составлении примерного календарного 

плана воспитательной работы, в процессе организации взаимодействия с семьями воспитанников, с 

социальными партнерами ДОО. Постоянное сотрудничество с социокультурными учреждениями г.Киржач 

строится на основе договоров и совместных планов работы.   

 2.2.2. Воспитательно значимые проекты и программы, в которых участвует ДОО, дифференцируемые по 

признакам: федеральные, региональные, муниципальные.   Цель и задачи Программы воспитания, направления 

воспитательной работы реализуются: 

-в процессе трансляции имеющегося актуального опыта работы педагогическому сообществу города Киржач в 

рамках мероприятий, проводимых МОУ   г. Киржач   

 в рамках участия в муниципальных и региональных профессиональных конкурсах разной направленности в 

процессе разработки и реализации образовательных проектов, включающих воспитательный потенциал. 

 2.2.3. Ключевые элементы уклада ДОО.  
К ключевым элементам уклада ДОО относятся: 

 базовые национальные ценности (освоение ребенком ценностей Родины и природы, человека, семьи, дружбы 

и сотрудничества, знания, здоровья, труда, культуры и красоты);  

 развивающая предметно-пространственная среда (отражает федеральную, региональную специфику, а также 

специфику ДОО и включает - оформление помещений, оборудование, игрушки);  

 традиции региона и образовательной организации (мероприятия «Календаря образовательных событий РФ», 

ключевые общесадовые мероприятия, коллективные дела группы детей под руководством воспитателя, 

воспитательные события);  

 культурные практики и деятельность (в раннем возрасте (1 – 3 года): предметная деятельность и игры с 

составными и динамическими игрушками, экспериментирование с материалами и веществами, общение со 

взрослыми и совместные игры со сверстниками под руководством взрослого, самообслуживание и действия с 

бытовыми предметами, орудиями, восприятие смысла музыки, сказок, стихов, рассматривание картинок, 

двигательная активность; в дошкольном возрасте (3 года – 8 лет): игровая, включая сюжетно-ролевую игру, 

игру с правилами и другие виды игры, коммуникативная, познавательно-исследовательская, изобразительная, 

восприятие художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный бытовой труд, 

конструирование, музыкальная и двигательная формы активности ребенка);  

 социокультурный контекст (взаимодействие с социальными партнерами и родительской общественностью с 

учетом этнокультурных, конфессиональных и региональных особенностей).  

2.2.4. Наличие инновационных, опережающих, перспективных технологий воспитательно значимой 

деятельности, потенциальных «точек роста».  
Одним из путей совершенствования воспитательной работы в ДОО является освоение педагогами 

продуктивных педагогических идей, которые позволяют наполнить воспитательный процесс конкретным 

содержанием через использование инновационных, перспективных технологий воспитательно значимой 

деятельности, являющихся потенциальными «точками роста»: здоровьесберегающая технология, технология 

проектной деятельности, игровые технологии, технология системно-деятельностного подхода, технология 

личностно-развивающего диалога, технология педагогического разрешения конфликта, технология ситуаций, 

технология продуктивного чтения, информационно-коммуникативная технологии.  

2.2.5. Существенные отличия ДОО от других образовательных организаций по признаку проблемных 
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зон, дефицитов, барьеров, которые преодолеваются благодаря решениям, отсутствующим или 

недостаточно выраженным в массовой практике.  
В современных условиях проблемной зоной образовательных организаций является то, что семья перестала 

выполнять свои воспитательные функции как основной социальный институт. Во многих семьях недостает 

элементарной духовной близости между родителями (законными представителями) и детьми, воспитание 

подрастающего поколения в семье отошло на второй план. Однако семья является наиболее мощным 

фактором воспитания, так как ей доступен больший арсенал воспитательных средств, а ДОО не может в 

полной мере скорректировать в ребенке то, что заложено родителями (законными представителями). 

Результатом является отсутствие единого воспитательного пространства образовательной организации и 

семьи. В ДОО данная проблема преодолевается благодаря реализации проекта «Активный родитель – 

успешный ребенок».  

2.2.6. Особенности ДОО, связанные с работой с детьми с ограниченными возможностями здоровья, 

в том числе с инвалидностью.  
В ДОО процесс воспитания, позволяющий учитывать особые образовательные потребности детей с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе с инвалидностью, организуется посредством 

индивидуализации и дифференциации воспитательного процесса. Перспективой развития ДОО в этом 

направлении является создание системы условий, обеспечивающих полноценное развитие всех видов детской 

деятельности, коррекцию отклонений высших психических функций и становление личности ребенка с 

ограниченными возможностями здоровья, в том числе с инвалидностью 

Воспитательный процесс носит комплексный характер. Сама по себе социальная действительность не является 

средством воспитания детей. Таковым она становится в том случае, когда субъекты, объекты, факты, события, 

с которыми встречается ребенок, доступны, понятны, личностно значимы для него. Важной педагогической 

задачей является анализ и отбор того содержания из социального окружения, которое несет в себе 

воспитательный, развивающий потенциал и может стать средством приобщения ребенка к социальному миру. 

Поэтому особенности социокультурного окружения учитываются при составлении примерного календарного 

плана воспитательной работы, в процессе организации взаимодействия с семьями воспитанников, с 

социальными партнерами ДОО. Постоянное сотрудничество с социокультурными учреждениями г. Киржач 

строится на основе договоров и совместных планов работы.  

 

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы воспитания 

В целях реализации социокультурного потенциала региона для построения социальной ситуации 

развития ребенка работа с родителями (законными представителями) детей дошкольного возраста 

строится на принципах ценностного единства и сотрудничества всех субъектов социокультурного 

окружения ДОО. Единство ценностей и готовность к сотрудничеству всех участников 

образовательных отношений составляет основу уклада ДОО, в котором строится воспитательная 

работа. Сотрудничество педагогического коллектива с семьями воспитанников направлено на 

совершенствование содержания и механизмов взаимодействия ДОО и семьи на основе методологии 

партнерства в условиях развития воспитательного пространства образовательной организации; 

способствует формированию у родителей (законных представителей) практических навыков 

воспитания и уверенности в собственных педагогических возможностях. Взаимодействие с семьями 

воспитанников строится по следующим направлениям: педагогический мониторинг, педагогическая 

поддержка родителей (законных представителей), педагогическое образование родителей (законных 

представителей), педагогическое партнёрство. При построении сотрудничества педагогов и 

родителей (законных представителей) в процессе воспитательной работы в ДОО используются 

разнообразные виды и формы деятельности. 

 
 

НАПРАВЛЕНИЯ И ФОРМЫ ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ С СЕМЬЯМИ ВОСПИТАННИКОВ 

 

Направления 

взаимодействия 

Формы взаимодействия 

Групповые формы работы Индивидуальные формы работы 

Педагогический 

мониторинг 

 -анкетирование и опросы 

родителей(законных 

представителей), проведение 

социологического исследования  в 

целях изучения потенциала семьи 

-посещение семей на дому 
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-собеседование 

Педагогическая 

поддержка  

-консультации, психолого-

педагогические беседы, 

посвященные вопросам 

воспитания 

-информационно – 

просветительская информация, 

оформление наглядной 

информации 

* оформление стендовой 

информации, рубрик в 

родительских уголках, выпуск 

памяток по вопросам воспитания 

детей раннего и дошкольного 

возраста 

*виртуальные консультации 

специалистов в официальных 

группах ДОО и социальных 

сетях 

*размещение информации на 

официальном сайте ДОО 

-индивидуальное 

консультирование родителей ( 

законных представителей), 

индивидуальные беседы с целью 

координации воспитательных 

усилий педагогического 

коллектива и семьи; 

-работа специалистов по запросу  

родителей для решения 

проблемных ситуаций, связанных 

с воспитанием ребенка; 

Участие родителей в 

педагогических консилиумах 

-взаимодействие в социальных 

сетях 

Педагогическое 

образование 

-родительские собрания разной 

тематики 

-мастер классы, тренинги с 

приглашением специалистов, 

посвященные вопросам 

воспитания 

 

Педагогическое 

партнерство 

-участие родителей (законных представителей) и других членов семьи в 

реализации различных совместных мероприятий воспитательной 

направленности 

-участие в благоустройстве ДОО, создании предметно – развивающей 

среды в группе и на прогулке  

 

 

 

Раздел 3. Организационный 
 

3.1. Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 
 

Программа воспитания ДОО реализуется через формирование социокультурного воспитательного 

пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников 

образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить наиболее 

ценные для нее воспитательно значимые виды совместной деятельности.  

Уклад ДОО направлен на сохранение преемственности принципов воспитания с уровня дошкольного 

образования на уровень начального общего образования и предусматривает:  

1) обеспечение личностно развивающей предметно-пространственной среды, в том числе современное 

материально-техническое обеспечение, методические материалы и средства обучения;  

2) наличие профессиональных кадров и готовность педагогического коллектива к достижению целевых 

ориентиров Программы воспитания; 

 3) взаимодействие с родителями (законными представителями) по вопросам воспитания;  

4) учет индивидуальных особенностей детей дошкольного возраста, в интересах которых реализуется 

Программа воспитания (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

 Условия реализации Программы воспитания (кадровые, материально-технические, психолого-педагогические, 

нормативные, организационно-методические и др.) интегрируются с соответствующими пунктами 

организационного раздела ОП ДО. Уклад задает и удерживает ценности воспитания – как инвариантные, так и 

свои собственные, – для всех участников образовательных отношений: руководителей ДОО, воспитателей и 

специалистов, вспомогательного персонала, воспитанников, родителей (законных представителей), субъектов 

социокультурного окружения ДОО. Уклад определяется общественным договором, устанавливает правила 

жизни и отношений в ДОО, нормы и традиции, психологический климат (атмосферу), безопасность, характер 
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воспитательных процессов, способы взаимодействия между детьми и педагогами, педагогами и родителями, 

детьми друг с другом. Уклад включает в себя сетевое информационное пространство и нормы общения 

участников образовательных отношений в социальных сетях. Уклад учитывает специфику и конкретные 

формы организации распорядка дневного, недельного, месячного, годового цикла жизни ДОО.  

Для реализации Программы воспитания уклад целенаправленно проектируется командой ДОО и принимается 

всеми участниками образовательных отношений: 

 1) ценностно-смысловое наполнение жизнедеятельности ДОО представлено во внутренней символике и 

оформлено в таких документах (локальных нормативных актах), как:  

 ОП ДО; 

 Программа воспитания;  

 Правила внутреннего распорядка воспитанников; 

 Правила внутреннего трудового распорядка для работников;  Положение о нормах профессиональной этики 

педагогических работников; 

 2) ценностно-смысловое наполнение отражено во всех форматах жизнедеятельности ДОО, таких как 

специфика организации видов деятельности, обустройство развивающей предметно-пространственной среды, 

организация режима дня, традиции, ритуалы, праздники и мероприятия ДОО. Форматы жизнедеятельности 

ДОО оформлены в следующих документах (локальных нормативных актах):  ОП ДО;  Программа 

воспитания;  

3) принятие всеми участниками образовательных отношений уклада ДОО обеспечивается следующими 

документами (договорами, локальными нормативными актами):  

 должностные инструкции;  

 договор об образовании по образовательным программам дошкольного образования;  

 договоры о сотрудничестве с организациями социума, планы совместной деятельности.  

Уклад и ребенок определяют особенности воспитывающей среды. Воспитывающая среда раскрывает заданные 

укладом ценностно-смысловые ориентиры. Воспитывающая среда – это содержательная и динамическая 

характеристика уклада, которая определяет его особенности, степень его вариативности и уникальности.  

Воспитывающая среда строится по трем линиям: 

 «от взрослого», который создает предметно-образную среду, способствующую воспитанию необходимых 

качеств;  

 «от совместной деятельности ребенка и взрослого», в ходе которой формируются нравственные, 

гражданские, эстетические и иные качества ребенка в ходе специально организованного педагогического взаи- 

модействия ребенка и взрослого, обеспечивающего достижение поставленных воспитательных целей; 

 «от ребенка», который самостоятельно действует, творит, получает опыт деятельности, в особенности – 

игровой. 

 

3.2. Взаимодействия взрослого с детьми. События ДОО. 
 

Событие – это форма совместной деятельности ребенка и взрослого, в которой активность взрослого приводит 

к приобретению ребенком собственного опыта переживания той или иной ценности. Для того чтобы стать 

значимой, каждая ценность воспитания должна быть понята, раскрыта и принята ребенком совместно с 

другими людьми в значимой для него общности. Этот процесс происходит стихийно, но для того, чтобы вести 

воспитательную работу, он должен быть направлен взрослым. Воспитательное событие – это 

спроектированная взрослым образовательная ситуация. В каждом воспитательном событии педагог 

продумывает смысл реальных и возможных действий детей и смысл своих действий в контексте задач 

воспитания. Событием может быть не только организованное мероприятие, но и спонтанно возникшая 

ситуация, и любой режимный момент, традиции утренней встречи детей, индивидуальная беседа, общие дела, 

совместно реализуемые проекты и пр. Планируемые и подготовленные педагогом воспитательные события 

проектируются в соответствии с календарным планом воспитательной работы ДОО, группы, ситуацией 

развития конкретного ребенка. Проектирование событий в ДОО возможно в следующих формах:  

 разработка и реализация значимых событий в ведущих видах деятельности (детско-взрослый спектакль, 

построение эксперимента, совместное конструирование, спортивные игры и др.);  

 проектирование встреч, общения детей со старшими, младшими, ровесниками, с взрослыми, с носителями 

воспитательно значимых культурных практик (искусство, литература, прикладное творчество и т. д.), 

профессий, культурных традиций народов России;  

 создание творческих детско-взрослых проектов (празднование Дня Победы с приглашением ветеранов, 

«Неделя театра» – показ спектакля для детей из соседнего детского сада и т. д.). Проектирование событий 

позволяет построить целостный годовой цикл воспитательной работы на основе традиционных ценностей 

российского общества. Это поможет каждому педагогу создать тематический творческий проект в своей 

группе и спроектировать работу с группой в целом, с подгруппами детей, с каждым ребенком.  
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3.3. Организация развивающей предметно-пространственной среды 
 

Развивающая предметно-пространственная среда (далее – РППС) отражает федеральную, региональную 

специфику, а также специфику ДОО и включает:  оформление помещений;  оборудование;  игрушки. 

РППС отражает ценности, на которых строится Программа воспитания, способствует их принятию и 

раскрытию ребенком. 

 

Направление воспитания Особенности развивающей предметно – пространственной 

среды 

Патриотическое -среда включает знаки и символы государства, региона, города и 

организации  

 отражает региональные, этнографические, конфессиональные и 

другие особенности социокультурных условий, в которых 

находится организация 

Социальное  - РППС обеспечивает ребенку возможность общения, игры и 

совместной деятельности 

 отражает ценность семьи, людей разных поколений, радость 

общения с семьей 

Познавательное --среда обеспечивает ребенку возможность познавательного 

развития, экспериментирования, освоения новых технологий, 

раскрывает красоту знаний, необходимость научного познания, 

формирует научную картину мира 

Физическое и 

оздоровительное 

-РППС обеспечивает ребенку возможности для укрепления 

здоровья, раскрывает смысл здорового образа жизни, физической 

культуры и спорта 

 среда должна быть экологичной, природосообразной и 

безопасной 

Трудовое среда обеспечивает ребенку возможность посильного труда, а 

также отражает ценности труда в жизни человека и государства  

результаты труда ребенка могут быть отражены и сохранены в 

среде 

Этико - эстетическое РППС предоставляет ребенку возможность погружения в 

культуру России, знакомства с особенностями региональной 

культурной традиции  среда должна быть гармоничной и 

эстетически привлекательной 
 

 

 

 

 

 

 3.4. Кадровое обеспечение воспитательного процесса  
Реализация Программы обеспечивается коллективом детского сада, в состав которого входят: 
 

Должность     Функции воспитательного процесса   Количество 

Заведующий  Управляет  воспитательной деятельностью на уровне ДОУ; 

создает условия, позволяющие педагогическому составу 

реализовать воспитательную деятельность; проводит анализ 

итогов воспитательной деятельности в ДОУ за учебный год; 

планирует воспитательную деятельность в ДОУ на учебный 

год, включая календарный план воспитательной работы на 

учебный год; регулирует воспитательную деятельность в 

ДОУ; контролирует исполнение управленческих решений 

по воспитательной деятельности в ДОУ (в том числе 
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осуществляет мониторинг качества организации 

воспитательной деятельности в ДОУ). 

Старший 

воспитатель  

Организует воспитательную деятельность в ДОУ; 

Разрабатывает необходимые для организации 

воспитательной деятельности в ДОУ нормативные 

документы (положения, инструкции, должностные и 

функциональные обязанности, проекты и программы 

воспитательной работы и др.); Анализирует возможности 

имеющихся структур для организации воспитательной 

деятельности; Планирует работу воспитательной 

деятельности; Организует практическую работу в ДОУ в 

соответствии с календарным планом воспитательной 

работы; 

 

Воспитатель  Осуществляет воспитательно-образовательную 

деятельность воспитанников, обеспечивая выполнение 

образовательной программы в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования (ФГОС ДО) и годовым планом 

ДОУ;   

Содействует созданию благоприятных условий для 

индивидуального развития и нравственного формирования 

личности воспитанников, вносит необходимые коррективы 

в систему их воспитанию. 

 Осуществляет изучения личности детей, их склонностей, 

интересов, индивидуальных способностей, содействует 

росту их познавательной мотивации, становлению их 

учебной самостоятельности, формированию 

компетентностей и развитию способностей в разных 

формах организации детской деятельности. 

 Осуществляет наблюдение за поведением детей в период 

их адаптации в детском саду, создает благоприятные 

условия для легкой и быстрой адаптации.  

Создает благоприятную  микросреду и морально-

психологический климат для каждого ребенка. 

Способствует развитию общения детей. Помогает 

воспитаннику решать возникшие проблемы в общении с 

детьми в группе, педагогическими работниками, 

родителями (лицами, их заменяющими) 

 

Музыкальный 

руководитель 

Осуществляет развитие музыкальных способностей и 

эмоциональной сферы, творческой деятельности 

воспитанников; деятельность по воспитанию, образованию 

и развитию воспитанников, обеспечивая выполнение 

общеобразовательной программы образовательной области 

«Художественно-эстетическое развитие» в соответствии с 

федеральным государственным образовательным 

стандартом; тщательный присмотр за вверенными ему 

детьми в строгом соответствии с требованиями инструкции 

по охране жизни и здоровья детей в музыкальном зале; 

 изучение индивидуальных способностей, склонностей и 

интересов детей в области музыкально-художественной 

деятельности и музыкального искусства; создание 

благоприятных условий для индивидуального развития и 

нравственного формирования личности воспитанников, 

содействие развитию музыкальности детей и способности 

эмоционально воспринимать музыку; сотрудничество с 
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детскими садами и социумом по вопросам музыкального 

воспитания 

 Инструктор 

по  

физкультуре 

Организует и проводит с участием педагогических 

работников и родителей (лиц, их заменяющих) 

физкультурно-спортивные праздники, соревнования, дни 

здоровья и другие мероприятия оздоровительного 

характера.  

Осуществляет просветительскую работу среди родителей 

(лиц, их заменяющих) воспитанников, педагогических 

работников в области физической культуры с привлечением 

соответствующих специалистов. Определяет содержание 

занятий с учетом возраста, подготовленности, 

индивидуальных и психофизических особенностей, 

интересов воспитанников. Ведет работу по привитию 

воспитанникам навыков выполнения физических 

упражнений, обучает детей их технике, формирует их 

нравственно-волевые качества. Обеспечивает безопасность 

воспитанников при проведении физических и спортивных 

занятий, оказывает им первую доврачебную помощь. 

Постоянно следит за соблюдением санитарно- 

гигиенических норм и состоянием помещений. Совместно с 

медицинскими работниками контролирует состояние 

здоровья воспитанников и регулирует их физическую 

нагрузку, ведет мониторинг качества оздоровительной 

работы в образовательном учреждении с использованием 

электронных форм учета показателей здоровья и 

физических нагрузок. Консультирует и координирует 

деятельность педагогических работников по вопросам 

теории и практики физического воспитания воспитанников 

 

Младший 

воспитатель 

Осуществляет под руководством воспитателя повседневную 

воспитателя работу, обеспечивающую создание условий для 

социально-психологической реабилитации, социальной и 

трудовой адаптации воспитанников.  

Совместно с медицинскими работниками и под 

руководством воспитателя обеспечивает сохранение и 

укрепление здоровья детей, проведение мероприятий, 

способствующих их психофизическому развитию, 

соблюдению ими распорядка дня.  

Организует с учетом возраста детей работу по 

самообслуживанию, соблюдению ими требований охраны 

труда, оказывает им необходимую помощь по привитию 

санитарно-гигиенических навыков. 

 Участвует в работе по профилактике отклоняющегося 

поведения, вредных привычек у детей 

 

 

3.5. Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания 
 

Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы воспитания представляет собой 

Перечень локальных правовых документов ДОУ, в которые вносятся изменения после принятия 

Рабочей программы воспитания): 

 - Основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ №2 

 - Программа развития МБДОУ №2; 

 - Рабочая программа воспитания МБДОУ №2;  

- Календарный план воспитательной работы на учебный год;  

- План работы на учебный год;  
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3.6. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 
 

Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной системы принять любого 

ребенка независимо от его индивидуальных особенностей (психофизиологических, социальных, 

психологических, этнокультурных, национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему 

оптимальную социальную ситуацию развития. Инклюзия является ценностной основой уклада ДОО и 

основанием для проектирования воспитывающих сред, деятельностей и событий. 

 На уровне уклада: ДОО инклюзивное образование – это норма для воспитания, реализующая такие 

социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, совместность, 

сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности должныразделяться всеми участниками 

образовательных отношений в ДОО.  

На уровне воспитывающих сред: ППС строится как максимально доступная для детей с ОВЗ; 

событийная воспитывающая среда ДОО обеспечивает возможность включения каждого ребенка в 

различные формы жизни детского сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность демонстрации уникальности достижений каждого ребенка.  

На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, ответственности и 

самостоятельности, сопричастности к реализации целей и смыслов сообщества, приобретается опыт 

развития отношений между детьми, родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность 

в инклюзивном образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества в 

совместной деятельности.  

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной деятельности в 

разновозрастных группах, в малых группах детей, в детско- родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 

ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников и общих делс учетом 

специфики социальной и культурной ситуации развития каждого ребенка обеспечивает возможность 

участия каждого в жизни и событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и 

уверенность ребенка в своих силах. Событийная организация должна обеспечить переживание 

ребенком опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых. 

 В работу с детьми данной категории включаются сотрудники образовательного учреждения, 

администрация и специалисты ДОУ: заведующий, старший воспитатель, медработник, воспитатели, 

педагог-психолог, учителя-логопеды, инструктор по физической культуре, музыкальные 

руководители, которые способствуют созданию условий и благоприятного микроклимата в ДОУ, для 

облегчения адаптации детей с ОВЗ и детей-инвалидов, и их успешной социализации. Осуществляют 

индивидуальный подход к детям при организации воспитательно-образовательного процесса. 

 

3.7. Примерный календарный план воспитательной работы. 
 

На основе Программы воспитания ДОО составляет примерный календарный план воспитательной 

работы (Приложение 1). Примерный план воспитательной работы строится на основе базовых 

ценностей по следующим этапам:  погружение-знакомство, которое реализуется в различных 

формах (чтение, просмотр, экскурсии и пр.); 

 разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты; 

 организация события, которое формирует ценности.  

Данная последовательность является циклом, который при необходимости может повторяться в 

расширенном, углубленном и соответствующем возрасту варианте неограниченное количество раз. 

Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого события, после 

которого будет развертываться погружение и приобщение к культурному содержанию на основе 

ценности. События, формы и методы работы по решению воспитательных задач могут быть 

интегративными. Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации 

воспитательного цикла. В ходе разработки должны быть определены цель и алгоритм действия 

взрослых, а также задачи и виды деятельности детей в каждой из форм работы. В течение всего года 
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воспитатель осуществляет педагогическую диагностику на основе наблюдения за поведением детей. 

В фокусе педагогической диагностики находится понимание ребенком смысла конкретной ценности 

и ее проявление в его поведении. Педагогическая диагностика осуществляется в соответствии с ОП 

ДО. 

 
 

 

 

 

 

. 
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